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Warum Talent Placement?
& was machen wir?

/.

Ihr Nutzen
& unsere Erfahrung

Pakete/Bedarfsanalyse
& wie es weitergeht
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Die index Gruppe

1994 gegriindet,
Sitz in Berlin

220 Mitarbeiter/innen

Fokus auf Stellenmarkt- und
Personalmarkt-Themen

uber 1.400 Kunden aus
der HR-Branche

Die grof3te Arbeitsrechtskanzlei
der Welt fur alle
A randstad arbeitsrechtlichen
Fragestellungen, von
Abfindung bis Zeitarbeit.
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Wir kennen den
Stellen- und it
Arbeltsmarkt

Unternehmen 52 : f o= Z » Anzeigendaten ist das europaweit
welche Stellen B PEESET, SRS & N fihrende Vertriebssystem fiir
ausschreiben. SN | S S ole Personalprofis: Wir machen den
Stellenmarkt transparent

» 38 Millionen neue Stellenanzeigen
pro Jahr aus tber 240.000 Quellen
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» Stellenmarkt-Analyse von

» 10 Europaischen Landern (DACH,
BENELUX und Frankreich sowie
Skandinavien)
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Positionen
es mit welchen
Qualifikationen in
den Unternehmen

e

gibt.



Klassisches
Outplacement

Angebot fir Managementpositionen

Durchschnittlich 12.000 Euro
(Quelle BDU)

umfangreiches Coaching mit dem
Ziel der Know-how-Vermittlung und
Verhaltensbeeinflussung

Individuelle Vorgehensweise

Geringe digitale Unterstitzung
des Prozesses

Schwerpunkt Karriereberatung
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Angebot flr alle Berufsgruppen

Nur ein Bruchteil vom
Durchschnittswert

Konzentration auf die Profil-
erhebung und das Bewerbungs-
Coaching

Standardisierte Vorgehensweise

Hohe Digitalisierung des Prozesses
mit einem Big-Data-Ansatz

Schwerpunkt Vermittiung
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Warum Talent Placement? PLACEMENT

... weil eine Trennung fur beide Seiten
Unsicherheit bedeutet

Finde ich GUberhaupt
wieder einen Job?

Was wird jetzt
aus mir?

Komme ich mit dem
Arbeitslosengeld zurecht?

Ich weild nicht, wie
man sich bewirbt.

Wie wird meine
Familie reagieren?

Arbeitnehmende:
Angste & Frust & Arger



TALENT-
Warum Talent Placement? PLACEMENT
... weil eine Trennung fur beide Seiten

Unsicherheit bedeutet

Erfolgt eine
—— ordentliche
Ubergabe?

Kommt ein Prozess
vor dem Arbeitsgericht ———
auf mich zu?

Wie reagiert der
— Mitarbeiter im

= Trennungsgesprach?
Bekomme ich
negative Eintrage bei —
Kununu & Co?
Was bewirkt die
Kindigung bei den — Unternehmen:

verbleibenden Kollegen? :
J Kosten & negatives Image



Wie machen wir es?

Trennung

Karriereberatung Analyse des verdeckten Definition der Zielfirmen

Arbeitsmarktes _ .
durch unsere ‘ iber 250 Mi » Durchschn. 300 Firmen in
erfanrenen Coaches (Uber 0. Absprache mit Mitarbeiter/in

Stellenanzeigen) ‘

o Versand der
Bewerbungstraining Response Phase

| Bewerbungen
Online Workshop _ Auswertung der Riicklaufe « im Namen der

fur ein erfolgreiches nach 2 Wochen Bewerber/innen & von deren
Bewerbungsgesprach '
Mailadresse

Coaching Technologie



Aktuelle Stellenanzeigen

-

N e - N -

e ;—,———‘6‘7;*——&—\\ —_——— S ——..—'—‘ﬂ"— -

\\\ ”p']’

\\
70%
der Positionen sind
im verdeckten

Arbeitsmarkt
zu finden.

Darauf bewerben
sich nur

5% der

Jobsuchenden.
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Was machen wir?

Wir erschliel3en durch
Big Data und KI kombiniert mit
moderner E-Mail-Technologie
& automatisierten Losungen
den verdeckten Arbeitsmarkt
fur Ihre Mitarbeiter.




Warum Talent Placement? {
... well wir diese Unsicherheiten

beseitigen
Das Unternehmen
bekommt ein kostengunstiges
Instrument far alle
Der Mitarbeiter Berufsgruppen, das ...
erhalt ein motivierende Hilfestellung
In einer schwierigen Situation, die ... Kosten reduziert (Arbeitsgericht, Offboarding)

bei der beruflichen Neuorientierung die Situation im Trennungsgesprach entspannt

aktiv unterstutzt vor Schadigung Unternehmensimage vorbeugt

seinen Blick auf die Zukunft richtet geeignet ist, eine Trennung ohne

Wertschatzung vermittelt Kundigung anzustofsen

sein Selbstbewusstsein steigert
Kosten- und Zeitersparnis, Image

Zuversicht & Hilfe
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So gehen Sie vor

Erlautern Sie dem/der Mitarbeiter/in,
wie Talent- Placement funktioniert
und warum Sie es anbieten

Fragen Sie, ob Interesse an Talent-

Placement besteht

Handigen Sie die Box mit dem

Workbook aus und weisen O PLACEMENT
Sie darauf hin, dass alles ‘ |

Erforderliche in den Unterlagen zu

finden ist
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SCHENKER & MoNDIAL immigon

ASSISTANCE

90%

. Erfolgsquote W s

in der | a W |
Vermittlung W, TR 0T i il Rk

95%

zufriedene
Bewerber/innen



Was sSagen _Das Klima bei den TAI;_IFE(-:I-I-EMENT
unsere Kunden? Trennungsgesprachen ist

durch das Angebot von
TP deutlich besser”

,Die betroffenen Mitarbeiter
haben sich fur dieses
Angebot bedankt”

,Das Angebot ist auch
bei den verbleibenden
Mitarbeitern
gut angekommen”

SWir haben nun deutlich
weniger negative Eintrage von
ausscheidenden Mitarbeitern
bei Kununu — davon profitiert
unser Recruiting”

,Durch Talent-Placement
bleiben Mitarbeiter/innen bis —
zum letzten Tag produktiv”
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Feedback von PLACEMENT
Kandidaten/innen

Sebastian M., 35 Jahre / Telekom-Mitarbeiter ‘ ’ ‘

versendete Mails 384
gebffnete Mails 2.396

Ergebnis
270 Ruckmeldungen
3 Bewerbungsgesprache



TALENT-

Feedback von PLACEMENT
Kandidaten/innen

Christopher S., Lager, 31 Jahre

,Besten Dank fur lhre

Gulnara T., 24 Jahre / Vertriebsinnendienst

versendete Mails 205
gaektieler Mailaridéder, 48 Jahre

Ergebnis

QMO ISR SEEBRIPENSUNgsgesprache
ioRreRaing siselorieks JoRrBaRkREN
ERoRPatay HE R RMAPHBHE K ein

sollte, werde ich mich wieder an Sie
wenden.”




TALENT-

Feedback von PLACEMENT
Kandidaten/innen ,.ﬁ

Jutta J., 53 Jahre / Assistentin

versendete Mails 246
gedffnete Mails 1092

Ergebnis

50 Anrufe

7 Telefoninterviews

4 personliche Gesprache
2 Jobangebote




TALENT-

Feedback von PLACEMENT
Kandidaten/innen

Christopher S., Lager, 31 Jahre

,Besten Dank fur lhre
Unterstiitzung bei der Jobsuche!
Es hat sich gelohnt!”

Alexander H., Arbeiter, 48 Jahre

,Ich konnte vier Bewerbungsgesprache
fuhren und eines fuhrte zum erhofften
Erfolg. Falls es noch einmal nétig sein
sollte, werde ich mich wieder an Sie
wenden.”
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Was es kostet /
Bedarfsanalyse

Box inklusive Workbook
Karriereberatung

Analyse des verdeckten
Arbeitsmarktes

Definition Zielfirmen

Technologie

Bewerbungsversand

Response Phase

Bewerbungstraining

ab 500 € / Person
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" Pal
Nachhalt
wird belof

ab 20 Pakete je 500 €

ab 10 Pakete je 550 €
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Dutplacement fur alle
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Digital &
kostengunstig

Personlich

Zugriff auf gro3te Stellen-
marktdatenbank Europas die Chancen des/der

kombiniert mit moderner Ausscheidenden erhéhen,

E-Mail-Technologie & nahtlos in neue Anstellung
automatisierten Losungen Uberzugehen

mit gezieltem Coaching

e



Zusendung
des Angebots

Start der Betreuung
& Vermittlung

Buchung
des Pakets

Aktivierung
des Codes, sobald
Bedarf besteht

Zusendung der
Boxen inkil.
Gutschein-Codes

Auf Wunsch:
Onboarding der
Personalabteilung
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I r '
Talent-Placement

LENT- e ocisborocncer e . 149 30 39068500
PLACEMENT FriedrichstraRe 62 - 10117 Berlin M. info@talent-placement.com



